Ein Beitrag zur Lernfeld-Gestaltung
8. Selbstqualifikation (Mind Map)
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Folgendes ist zu beachten: Viele der unten
stehenden Inhalte werden wir uns durch
Eigeninitiative (Selbstqualifikation)
aneignen/erlernen!
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Die neue Situation:
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Perspektivenwechsel Sonstiges

Paradigmenwechsel - !n Orgar'1isationen ) '
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- "Unsere neue Situation™
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- "Deine neue Situation”
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"Umsetzungsvereinbarung"
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: ; neue Inhalte
e ol Das neue Lernen | neue Methoden
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. aus der Systemtheorie
Methodentraining, Konstuktivismus
allgemein Das neue Lernen Il Selbstorganisation
aus der Chaostheorie
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